
REGULAMIN 

pracy Komisji ds. Umiędzynarodowienia Procesu Kształcenia 

Instytutu Pedagogiki 

Akademii Pomorskiej w Słupsku  

 

Umiędzynarodowienie badań naukowych i procesu dydaktycznego jest jednym z najważniejszych 

wyzwań stojących przed Instytutem Pedagogiki, a realizacja tego wyzwania odbywa się zgodnie ze 

Strategią Rozwoju Akademii Pomorskiej w Słupsku na lata 2013-2026.  

 

1. Komisja ds. Umiędzynarodowienia Procesu Kształcenia wykonuje zadania w zakresie planowania                   

i monitorowania procesu umiędzynarodowienia nauki i kształcenia w IP. 

 

2. Do zadań Komisji należy:  

 przygotowanie i monitorowanie strategii umiędzynarodowienia nauki i kształcenia w IP; 

 inicjowanie i ewaluowanie współpracy IP z ośrodkami naukowymi w kraju i za granicą;  

 motywowanie studentów i pracowników IP do wyjazdów naukowych i szkoleniowych                      

w ramach europejskich programów wymiany;  

 kształtowanie polityki i dobrych praktyk w zakresie umiędzynarodowienia nauki                                    

i kształcenia w IP;  

 wyrażanie opinii odnośnie planów studentów i pracowników IP dotyczących kierunków 

międzynarodowej współpracy w zakresie badań naukowych i kształcenia. 

 

3. Rolę przewodniczącej Komisji pełni dr Maria Aleksandrowicz będąca również Instytutowym 

Koordynatorem ds. Programu Wymiany ze Wschodem oraz Instytutowym Koordynatorem ds. 

Programu ERASMUS+. Członkowie powoływani są decyzją Dyrektora Instytutu.  

 

 

5. Komisja planuje i monitoruje działania IP mające na celu utrzymanie i rozwijanie współpracy 

międzynarodowej, w tym w ramach programu Podwójnego Dyplomu, programu ERASMUS+, 

programu wymiany semestralnej i innych form kształcenia poprzez następujące działania 

szczegółowe: 

 przystępowanie do konsorcjów badawczych, 

 tworzenie lub przyłączanie się do istniejących międzynarodowych zespołów badawczych                

w celu prowadzenia badań i wnioskowania o ich finansowanie, 

 zwiększenie liczby wspólnych projektów naukowo-badawczych realizowanych                                        

z zagranicznymi partnerami, 

 intensyfikowanie wymiany doświadczeń naukowo-badawczych z zagranicznym 

środowiskiem naukowym (wspólne konferencje, publikacje naukowe), 

 zwiększenie zaangażowania w badania prowadzone poza granicami kraju i z udziałem 

przedstawicieli szanowanych instytucji naukowych, 

 wzmocnienie kadry naukowo-badawczej o profesorów zagranicznych przyjeżdżających                  

z wiodących uczelni światowych. 

 



6. Komisja planuje i monitoruje działania mające na celu wzrost atrakcyjności IP dla studentów                              

z zagranicy oraz umiędzynarodowienie procesu dydaktycznego poprzez następujące działania 

szczegółowe: 

 przygotowanie programów kształcenia w języku angielskim / kongresowym na wszystkich 

stopniach kształcenia, 

 poszerzenie zakresu i zróżnicowanie kierunków geograficznych programu Podwójnego 

Dyplomu, 

 stworzenie oferty studiów podyplomowych dla odbiorców zagranicznych i przygotowanych 

we współpracy z partnerami zagranicznymi, 

 podniesienie atrakcyjności oferty edukacyjnej poprzez rozwinięcie oferty programów 

prowadzonych w formie e-learningowej, 

 poszerzenie oferty kształcenia o przedmioty i programy w językach obcych, 

 motywowanie kadry do prowadzenia zajęć/kursów w językach obcych poprzez korzystne 

przeliczniki zrealizowanych godzin dydaktycznych w językach obcych (poza lektoratem i filologiami 

obcymi), 

 nawiązanie kontaktów z korporacjami międzynarodowymi i organizacjami pozarządowymi, 

które mogłyby m.in. umiędzynarodowić charakter praktyk studenckich, 

 organizowanie wykładów/warsztatów z udziałem ekspertów zagranicznych (również                           

w formie on-line), 

 dostosowanie funkcjonowania administracji do wymogów procesu umiędzynarodowienia. 

 

7. Komisja wspiera i monitoruje mobilność międzynarodową nauczycieli akademickich IP w ramach 

Programów UE i umów bilateralnych. Realizacja tego celu planowana jest poprzez następujące 

działania szczegółowe: 

 wzmocnienie funkcjonowania systemu stymulacji i wspierania mobilności 

międzynarodowej pracowników IP (program Erasmus+, FSS, wspieranie grupowych i indywidualnych 

wizyt studyjnych, tworzenie stałych programów wymian z uczelniami partnerskimi), 

 zwiększenie liczby wspólnych projektów edukacyjnych realizowanych z zagranicznymi 

partnerami (w szczególności w ramach programu Erasmus+ Partnerstwa strategiczne, sojusze na 

rzecz wiedzy, budowanie potencjału w sektorze szkolnictwa wyższego). 

 

8. Spotkania Komisji realizowane są zgodnie z przyjętym harmonogramem pracy: 

 4 razy do roku organizowane są spotkania robocze wszystkich członków Komisji, 

 1 do roku organizowane jest spotkanie Komisji z pracownikami IP AP 

 

9. Raport sprawozdawczy z działalności Komisji składany jest do Dyrekcji IP do ostatniego dnia 

listopada każdego roku. 


